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A]l 1mpresa diverse opzioni

2 SO0 L

= la gcsnonc online del cer-

tificati di malattia comporte-

risicuramente alcuni passag-

giacaricodelle imprese:sein-

-fattiilavoratori saranno eso-

~nerati dalla’ presentazione °

delle attestazionicartacee al-
le aziende, queste ultime do-

“yranno rapportarsi al canale -

- telematico per prendere vi-
“sionedellestesse. -

. Ilsisternasibasasulloscam- :
bio delle informazioni. conte~.

-nutene}certiﬂcato medico; se-

condouna procedura: definita:
1 medici certificatori acquisi-
scono einvianoonlineicertifi--
cati al Sistema di accoglienza
_centrale del ministerodell’Eco-
‘nomia (Sac); dopo: l’1nv10, i
- Sacrestituisce almedico il nu- . -
mero identificativo del certifi- .

cato (protoco]lo) il medico

stampa la copia, cartacea del
. certificato e dell’attestato di’

. .malamaehconsegnaallavom«

tore;I'Tnpsriceve idatidel cer=.
tificato dal Sac e individua per '}
l'intestatario del certificato il.

.datoredilavoroalqualemette-'

: readisposizione I'attestato..

"Lo'stessolavoratore pud poi -
accedere al sito web dell'Inps.

Der consultare e stampare i
propri’ certificati:
linserimento del cochce fisca-
le e del numero di certificato
‘oppure entrando nell’'apposita

: areadedlcata,seinpossegodl. e

- Pin (previoaccredito). !

Anche il datore di lavoro ha: ST

' medici certificatori. atqmsnsqono '

e ln\danul certificatial Sac, che
prowede ainoltraliallInj ps.Con: '

ad1sp031210ne diversealterna-
tive: per: recuperare le attesta-

zionidimalattia, aseconda del— ;

le specifiche esigenze, . = .

~La prima strada, forse la.
_piisemplice, 2 quella diadot-

tare come regola - 'secondo
quantoé statodefinito dall’av-

- :accoglienzatentrale del

re mdustnale la comunica--
zione, da parte del lavorato: -
re; del numero di- ptotocollo
del certlﬁcato, magari-defi-
_-nendoa priori le'modalita (e-
mail, sms, eecetera). Con que-'"

sto dzito basta collegarsi al si-

i l Inps il Pm per cunsulta:e i
‘attestati nell’areaweb dedica-
“tay quila: rlcercapj.lé avvemre ]

Debutta 1l certificato medlco onllne

] pa ¢ consultazmne

e

adottando ctiteridiversi, qua-

“li 'ingerimento del codice fi-.
“scale o dei dati anagrafici del

lavoratore odel; penodo tem-

to www.inps.it e consultare ‘poraléi

la singola attestazione.
-un metodo che si presen-

“tacome il pit1 "sicuro": si rie-
_sce infatti aovviare alle criti-
"citariel casoincuiil certifica- |
- toidi malattia trasmesso dal_

medico non dovesse essere
abbinato all'azienda; consen-

tendo comunque aquest'ult

‘madipoter consultarela rela‘ :

.twa attestaz:one

‘@ EPacronimodi sistemadi

_ministero dell’ Emnnmia e
rappresentalo snadnlnfonna
‘acuf aljrivanu le mformamm dei

dialoga con tut :
coinvoltidalla procedura. )

questa procedura; dopo l’InVio “
allTnps, il Sacrestituisceal .
mediam[numemldentlﬁcatwn ;
perla stampadelcerhﬁcatoe e

lavoratore. .
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: dell'aﬂestatudacnnsegnarea - fort
viso del 20 luglio peril sctta-- e ol !

a tmativa\a quellaprecedentec

condo quanto: dettato dalla:

‘circoldre Inps n,’ 119/2010 e

que]]a dirivolgere appositari-:
chiesta alle ¢aselle Pec delle

s strutture -terriforiali. compe-
-tentidell'istitito per farsireca-
- pitare, sullapr opriaPec, leatte-
stazioni di‘malattia- Si tratta

st ciblmet’odopmagevoleperre-_
+Viceversa, i datori di lavo-'  cepine tazioni i
.,pbsseno rLchledea:c alqu :

‘1o stesso inditizzo. Péc pei' la -
: 'rlcezwné deidati, :

- Si rlco;d.a mﬁne che 1’Inps,

: con ‘messaggio n. 9197 del 20 -

aprile zou, haprecisatoche, an-
che successivamente alla sca-
: ] 13 ¢ ettembre,mnan

- gono le seguenti-ipotesi resi-.
- dualiincutillavoratore dovra
" continuiare = esibire:1a; copia
[‘cartacea del—:eﬁrtlﬁeato di ma-

0" accettare le certifica-
malattta pervenute in-

_'1 ompm:uzmmsﬂema 4
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